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BEKANNTGABEN

Beitragszahlung lll / 2023

Der Beitrag flr das Ill. Quartal 2023 ist bereits am 01.07.2023
fallig. Alle Kolleginnen und Kollegen, die nicht am Lastschriftver-
fahren teilnehmen, bitten wir zu beachten, dass der Beitrag je-
weils zu Quartalsbeginn unaufgefordert an den ZBV Oberfran-
ken zu Uberweisen ist.

Im Falle einer Anmahnung des ZBV-Beitrages muss It. Beitrags-
ordnung eine Mahngeblhr in Héhe von 10,- € verrechnet wer-
den.

FUr alle am Lastschriftverfahren beteiligten Kolleginnen und
Kollegen wird der Beitrag Ill / 2023 im Juli 2023 eingezogen.

Wir danken nochmals allen Kolleginnen und Kollegen, die durch
die Erteilung der Einzugsermachtigung dem ZBV Oberfranken
eine sehr umfangreiche Verwaltungsarbeit erleichtern.

Unsere Bankverbindung lautet:

Deutsche Apotheker- und Arztebank Bayreuth,
IBAN: DE39 3006 0601 0002207370

BIC: DAAEDEDDXXX

FUr Rickfragen wenden Sie sich bitte an Frau Forster-Krauf,
Tel. 0921 65025.
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Neuregelungen zur Berufshaftpflicht-
versicherung

Es ist nun eine eigenstandige vertrags(zahn)arztrechtliche
Pflicht Uber einen Berufshaftpflichtversicherungsschutz
eingeflihrt. Die betreffenden Neuregelungen im SGB V und
in der Zulassungsverordnung gelten seit dem 20.07.2021.
Ausreichender Berufshaftpflichtversicherungsschutzist da-
nach individuell zu ermitteln, die Mindestversicherungssum-
me betragt jedoch drei Millionen Euro fir Personen- und
Sachschaden fir jeden Versicherungsfall. Die Leistungen
des Versicherers fliralle innerhalb eines Jahres verursachten
Schaden dlrfen nicht weiter als auf den zweifachen Betrag
der Mindestversicherungssumme begrenzt werden. Das ist
deutlich mehr als bislang nach dem Heilberufe-Kammerge-
setz (HKaG) i. V. m. dem Versicherungsvertragsgesetz (VVG)
als Minimum gefordert ist.

Nach den Neuregelungen konnte der Spitzenverband Bund der
Krankenkassen jeweils mit der Bundesarztekammer, der Bun-
deszahnarztekammer, der Bundespsychotherapeutenkam-
mer und der jeweiligen Kassenarztlichen Bundesvereinigung
biszum20.Januar2022hoéhere Mindestversicherungssummen
als dieim SGB V bestimmte Mindestversicherungssumme ver-
einbaren. Wird ein ausreichender Berufshaftpflichtversiche-
rungsschutz nicht nachgewiesen, ist das Ruhen der Zulassung
zu beschlieffen. Ruht die Zulassung deswegen Uber 2 Jahre
hinaus, ist der Entzug der Zulassung zu beschlieRen.

Wir fordern hiermit alle tatigen Kolleginnen und Kollegen auf,
ihre Vertrage eigenverantwortlich zu Gberprifen und ggf. zu
aktualisieren!

Der Vertragszahnarzt ist verpflichtet, sich ausreichend ge-
gen die sich aus seiner Berufsaustbung ergebenden Haft-
pflichtgefahren zu versichern. Ein Berufshaftpflichtversi-
cherungsschutz ist ausreichend, wenn das individuelle
Haftungsrisiko des Vertragsarztes versichert ist, die Min-
destversicherungssumme darf nicht unterschritten werden.
Kraft gesetzlich zugewiesener berufsaufsichtlicher Kompe-
tenz ist der Zahnarztliche Bezirksverband befugt, einen
Nachweis der Berufshaftpflichtversicherung zu verlangen.
Die Versicherungspflicht besteht flir den Zahnarzt persén-
lich, es sei denn, der Zahnarzt ist in vergleichbarem Umfang,
insbesondere im Rahmen eines Anstellungs- oder Beamten-
verhaltnisses, gegen Haftpflichtanspriiche abgesichert (z. B.
Bundeswehr, 6ffentlicher Dienst).

Dartber hinaus sollte bei der Beschaftigung von Assistentin-
nen und Assistenten bzw. angestellten Zahnarztinnen und
Zahnarzten der Bestands- oder Neuvertrag umgehend dar-
auf Uberprift werden, ob die Méglichkeit besteht, eine Assis-
tentin/einen Assistenten oder angestellte Zahnarztin/ange-
stellten Zahnarzt direkt mit im Versicherungsvertrag des
Arbeitgebers einzubinden und nach Beendigung der Tatig-
keit gegebenenfalls wieder abzumelden.

Ebenso mdchten wir alle Assistentinnen und Assistenten
sowie angestellte Zahnarztinnen und Zahnarzte bitten, mit
ihren Arbeitgebern abzuklaren, ob sie Uber die Praxis versi-
chert sind oder ob eine eigene Haftpflichtversicherung ab-
geschlossen werden muss. Auch bei Praxiswechsel ist er-
neut abzuklaren, ob sie ggf. beim neuen Arbeitgeber
mitversichert sind.



Hinweise fiir Mitglieder zur Datenverarbeitung gem. Art. 13/14 DS-GVO

Der Zahnarztliche Bezirksverband Oberfranken (ZBV)
nimmt den Schutz lhrer personenbezogenen Daten ernst.
Wir berlicksichtigen die datenschutzrechtlichen
Anforderungen der EU Datenschutzgrundverordnung
(DS-GVO) und wollen, dass Sie wissen, wann wir welche
Daten verarbeiten und wie wir sie verwenden:

In welchem Rahmen und zu welchem Zweck verarbeiten
wir personenbezogene Daten von lhnen?

Ihre Daten werden im Rahmen der zentralen Datenverwal-
tung der dem ZBV angehorigen Zahnarztinnen und Zahnarz-
te (sog. Mitgliederverwaltung) verarbeitet. Rechtsgrundlage
fur diese Datenverarbeitung, die zu den gesetzlichen Aufga-
ben des ZBV nach dem Heilberufekammergesetz (HKaG)
gehort, ist Art. 6 Abs. 1 Buchst. ¢) DS-GVO i. V. m. Art. 4 Abs.
6,7 HKaG i. V. m. Art. 43, 46 Abs. 1 Satz1 HKaG i. V. m. der
Meldeordnung der Bayerischen Landeszahnarztekammer.

lhre Daten speichern wir solange dies fur die Erflullung des
Zwecks erforderlich ist im Rahmen der gesetzlichen Aufbe-
wahrungspflichten.

Welche personenbezogenen Daten verarbeiten wir von lh-
nen?

Wir verarbeiten von Ihnen insbesondere die folgenden Da-
ten: Familienname, Geburtsname, sonstige vormalige Nach-
namen, Vorname(n), Geburtsdatum und -ort, Staatsangeho-
rigkeit, private Kontaktdaten (z. B. Adresse, Telefonnummer,
Faxnummer, E-Mail-Adressen), aktuelle zahnarztliche Be-
rufszulassung (Approbation, Erlaubnis nach 8§ 13 oder § 7a
Zahnheilkundegesetz), arztliche Approbation, akademische
Grade der Zahnmedizin oder Medizin, Anerkennung als Fach-
zahnarzt/Facharzt fur Mund-Kiefer-Gesichtschirurgie, Bank-
daten (z. B. IBAN, BIC), ZBV-Mitgliedsnummer, Art der beruf-
lichen Tatigkeit, berufliche Kontaktdaten (z. B. Praxisadresse,
Telefonnummer, Faxnummer, E-Mail-Adresse, Zweigpraxis),
vertragszahnarztliche Tatigkeiti. S. d. SGB V, sonstige Tatig-
keiten, zusatzliche Tatigkeit im Gebiet eines anderen Zahn-
arztlichen Bezirksverbandes/einer anderen Zahnarztekam-
mer, Meldung bei einem anderen Zahnarztlichen
Bezirksverband/einer auRerbayerischen Zahnarztekammer,
Nachweis angemessenen Berufshaftpflichtversicherungs-
schutzes.

An welche Stellen iibermitteln wir die personenbezogenen
Daten?

Innerhalb des ZBV erhalten diejenigen Bereiche Zugriff auf
lhre personenbezogenen Daten, die diese zur Erflllung der
gesetzlichen Aufgabe des ZBV benoétigen (z. B. Mitglieder-
verwaltung, Buchhaltung).

Einer Weitergabe von personenbezogenen Daten an externe
Stellen erfolgt nur, wenn wir hierzu befugt sind, insbesonde-
re eine gesetzliche Bestimmung denZBV zur Weitergabe der
Daten verpflichtet, dies zulasst oder eine von lhnen erteilte
Einwilligung vorliegt.

Empfanger lhrer personenbezogenen Daten kbnnen insbe-
sondere die Bayerische Landeszahnarztekammer (BLZK)
und andere Zahnarztliche Bezirksverbande sein, sofern dies
im Rahmen der Erfullung der Aufgaben des ZBV erforderlich
ist.

Sofernder ZBV mit externen Dienstleistern zusammenarbei-
tet, bestehen Auftragsverarbeitungsvertrage gemafl den
Vorgaben des Art. 28 DS-GVO.

Die Ubermittlung lhrer personenbezogenen Daten an einen
sog. Drittstaat (= nicht EU, nicht EWR, nicht Schweiz) findet
nicht statt.

lhre personenbezogenen Daten werden nur zu den genann-
ten Zwecken verarbeitet. Sollten |hre personenbezogenen
Daten flr einen anderen Zweck verarbeitet werden, infor-
mieren wir Sie hierliber gesondert und teilen lhnen diese
Zweckanderung mit.

Von welchen Stellen erhalten wir die personenbezogenen
Daten?

Bei Wechsel der Zahnarztekammer bzw. des Zahnarztlichen
Bezirksverbandes erhalten wir die oben genannten perso-
nenbezogenen Daten von einer anderen Zahnarztekammer
bzw. einem anderen Zahnarztlichen Bezirksverband.

Bereitstellung vorgeschrieben oder erforderlich?

Im Rahmen der Mitgliederverwaltung ist die Verarbeitung
der oben genannten Daten erforderlich.

Ohne die Bereitstellung lhrer personenbezogenen Daten
kénnen wir Sie nicht als Mitglieder aufnehmen.

Welche Rechte haben Sie?

Die DS-GVO sieht eine Reihe von Rechten vor, die Sie als von
der Datenerhebung und -nutzung Betroffener geltend ma-
chen kdénnen.

Sie haben ein Auskunftsrecht gegenliber dem ZBV, welche
lhrer personenbezogenen Daten von uns verarbeitet wer-
den. Sie haben auRerdem ein Recht auf Berichtigung, LO6-
schung und Einschrankung der Verarbeitung sowie ein Wi-
derspruchsrecht gegen die Datenverarbeitung und ein
Recht auf Datenlbertragbarkeit, soweit nicht gesetzliche
Bestimmungen entgegenstehen.

Sie kdnnen, sofern Sie im Zusammenhang mit der Verarbei-
tung Ihrer Daten einen entsprechenden Anlass sehen, eine
Beschwerde bei der zustandigen Datenschutzaufsichtsbe-
hoérde einreichen. Die fur den ZBV zustandige Datenschutz-
aufsichtsbehorde ist der Bayerische Landesbeauftragte flr
den Datenschutz (BayLfD):

Postfach 221219

80502 Miinchen

Tel: 089 212672-0

E-Mail: poststelle@datenschutz-bayern.de
Online-Formular: https://www.datenschutz-bayern.de/
service/complaint.nhtml

Flrden Datenschutz verantwortlichist der Zahnarztliche Be-
zirksverband Oberfranken, Kérperschaft des 6ffentlichen
Rechts:

Justus-Liebig-Str. 113
95447 Bayreuth

Tel: 092165025
Fax: 092168500
E-Mail: info@zbv-ofr.de

Flr weitere Informationen in Bezug auf die Behandlung Ihrer
personenbezogenen Daten steht lhnen unser behdrdlicher
Datenschutzbeauftragter zur Verfiigung:

activeMind AG

Potsdamer Str. 3

80802 Mlinchen

Tel.: 089919294-900
E-Mail: zbv-ofr@activemind.de
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Meldeordnung der BLZK

Welche Daten bzw. Veranderungen sind dem ZBV Oberfran-
ken zu melden?

Jedes Mitglied des ZBV Oberfranken ist verpflichtet, unauf-
gefordert folgende Mitteilungen gegenltber dem ZBV unver-
zuglich abzugeben:

/}nderung des Namens (es ist eine Kopie vorzulegen)
Anderung der Staatsangehorigkeit *)

Anderung der Praxisanschrift bzw. der Privatanschrift
Anderung der Bankverbindung bei tatigen Mitgliedern
Erhalt der Promotion *)

Fachzahnarzt- und Facharzt-Anerkennungen *)
Niederlassung
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e Aufnahme bzw. Anderung der Tatigkeit (auch berufs-
fremde) bzw. Arbeitgeberwechsel

¢ Beendigung einer Tatigkeit

e vorlbergehende oder dauernde Aufgabe der Tatigkeit

e Erhalt einer zahnarztlichen oder arztlichen Berufszulas-
sung (Approbation bzw. Erlaubnis nach dem Zahnheil-
kundegesetz) *)

Diese Angabenwerden u. a. flr eine korrekte Beitragseinstu-
fung bendtigt.

Bitte denken Sie daran: Eine Meldung des Arbeitgebers an
die KZVB ersetzt nicht die Information an den ZBV!

*) Es ist jeweils eine amtlich beglaubigte Kopie vorzulegen.



ZBV Oberfranken -

Telefonische Erreichbarkeit der
Geschiftsstelle in Bayreuth

Sie erreichen die Geschaftsstelle des
ZBV Oberfranken zu folgenden Zeiten
telefonisch unter 0921 65025

Montag 08:30 -12:00 Uhr u.12:30 - 15:30 Uhr
Dienstag  08:30 -12:00 Uhr
Mittwoch  08:30 - 12:00 Uhr u.12:30 - 15:30 Uhr

Donnerstag 08:30 - 12:00 Uhr
Freitag 08:30 -12:00 Uhr

Telefax 0921 68500
E-Mail info@zbv-ofr.de

Stellenvermittlung fiir Assistenten

Praxisinhaber, die einen Assistenten suchen, und Assistenten,
die eine Stelle finden mdchten, konnen im Internet auf dem

Pinnbrett unter www.zbv-ofr.de/service/pinnbrett ihre Anzeige

selbst einstellen.

Praxisabgabe/Praxissuche/Sozietat

Die Geschaftsstelle in Bayreuth flihrt Listen Gber Zahnarzte, die
ihre Praxis abgeben mdchten oder einen Sozietatspartner su-
chen.

Beilnteresse melden Sie sich bei der ZBV-Geschéaftsstelle unter
der Tel.-Nr. 0921 65025.

Vertretung wahrend des Urlaubs

Bitte denken Sie daran, wahrend des Urlaubs die Versor-
gung lhrer Patienten sicherzustellen, sei es durch einen Ver-
treter oder nach vorheriger Absprache durch einen oder
mehrere Kollegen.

Aufdendarstellung von angestellten
Zahnarzten

Laut Berufsordnung flr die Bayerischen Zahnarzte darf
Uber die Beschaftigung angestellter Zahnarzte in einer Pra-
xis in der Auf3endarstellung nur mit Hinweis auf das Anstel-
lungsverhaltnis informiert werden (818 Abs. 4).

Hinweis zur Ausstellung von
Zweitschriften von Zeugnissen,
Bescheinigungen und Urkunden

Zweitschriften werden vom Zahnarztlichen Bezirksverband
Oberfranken nur auf schriftlichen Antrag und unter Nennung
des Grundes ausgestellt.

Die Zweitschrift tritt an die Stelle des Originals und das Ori-
ginal verliert durch die Ausstellung der Zweitschrift seine
Gultigkeit.

Vor der Ausstellung von Zweitschriften von Prifungszeug-
nissen, Zahnarzthelferinnenbrief/ZFA-Urkunde, Rontgen-
bescheinigung fur ZAH/ZFA, Teilnahmebescheinigungen
etc.isteine GeblUhrin H6he von 17,- € (Zahlung per Vorkasse)
je Dokument zu entrichten.

Einzelheitenklaren Sie bitte vorab telefonisch oder per E-Mail.

Informationen fiir Ausbildungsvertrage ab
dem 01.08.2022

Fiir Auszubildende mit Ausbildungsbeginn ab 1. August 2022
gilt eine neue Ausbildungsverordnung. Deshalb werden der-
zeitdie Informationen auf den Seiten bei der BLZK Uberarbeitet.

Durch das Inkrafttreten der Verordnung Uber die Ausbildung
zur/zum Zahnmedizinischen Fachangestellten (ZahnmedAus-
bV) ist es erforderlich, einen neuen Ausbildungsnachweis auf
Basis des aktuell geltenden Rahmenplanes zu erstellen. Wah-
rend der Ausbildung ist zuklnftig ein schriftlicher oder elek-
tronischer Ausbildungsnachweis zu flihren,§13 S. 2 Nr. 7 BBiG
(die Formdes Ausbildungsnachweises ist bei Beginn der Ausbil-
dung festzulegen!).

Die Formulare zum Flhren des Ausbildungsnachweises stehen
auf der Website der BLZK als ausfullbare Formulare zum Down-
load zur Verfligung (Startseite > Zahnarztliches Personal > Aus-
bildungsnachweis ZFA mit Ausbildungsbeginn 1. August 2022
oder spater).

Der Ausbildungsnachweis besteht aus einem individuellen be-
trieblichen Ausbildungsplan, den der ausbildende Zahnarzt ent-
sprechend den Vorgaben des Ausbildungsrahmenplans seinen
Auszubildenden zur Verfligung stellt und Formularen fur indivi-
duelle Wochenberichte, die die Auszubildenden zu flihren ha-
ben und vom Ausbildenden gegengezeichnet werden muissen.
Zusatzlich mussen individuelle Berichte gefihrt werden.

Durch dieses System wird eine engmaschige Begleitung der
Auszubildenden sichergestellt. Mégliche Defizite in der Ausbil-
dung kénnen friihzeitig erkannt und behoben werden.

Fiir Auszubildende mit Ausbildungsbeginn vor dem 1. August
2022 gelten die bisherigen Bestimmungen unverandert fort.
Neue Ausbildungsvergiitung ab 2023

Der Vorstand der BLZK hat in seiner Sitzung am 20.10.2022
eine neue Empfehlung zur Ausbildungsvergutung beschlos-

sen.

Diese betragt:

im 1. Ausbildungsjahr: 900,-€
im 2. Ausbildungsjahr:  1.000,-€
im 3. Ausbildungsjahr:  1.100,-€

Diese Empfehlung gilt fir alle Ausbildungsvertrage, die ab
01.01.2023 geschlossen werden.

Bilden Sie heute schon
fir morgen aus.
Schaffen Sie zuséatzliche
Ausbildungsplatze!
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Eintragungsgebiihren fiir
Ausbildungsvertrage

Diese GeblhrinHohe von11,-€ wird jeweils aufgrund des uns
erteilten SEPA-Lastschriftmandats vom angegebenen Kon-
to abgebucht. Sie wird mit der Eintragung des Ausbildungs-
vertrages fallig. Der Einzug erfolgt jeweils innerhalb von 14
Tagen nach Quartalsende, indessen Zeitraumdie Eintragung
des Ausbildungsvertrages erfolgte.

Arztliche Untersuchungen bei
Auszubildenden

Wir machen darauf aufmerksam, dass das Jugendarbeits-
schutzgesetz in § 32 die arztliche Untersuchung Jugendli-
chervor Antrittder Ausbildung vorschreibt. Nach demersten
Ausbildungsjahr ist eine Nachuntersuchung (8 33) erforder-
lich. Die arztlichen Untersuchungsbescheinigungen Uber die
gesundheitliche Eignung sind dem Arbeitgeber vorzulegen
und von diesem aufzubewahren.

Schuleinschreibungen in Oberfranken

Der Antrag flir die Schuleinschreibung bei den oberfranki-
schen Berufsschulen mit Fachklassen flr Zahnmedizinische
Fachangestellte erfolgt jeweils vorab Uber die Anmeldung
online im Internet.

Bamberg: www.bs3-bamberg.de

Bayreuth: www.kbs-bth.de

Coburg: www.bs2-coburg.de

Hof: www.bs-hof.de (hnach Mdglichkeit bis

Freitag, den 21. Juli 2023)

Checkliste - Einweisung der
Auszubildenden bei Arbeitsbeginn

- Besprechung der Arbeits- und Schulzeiten

- Vorstellung der Kolleginnen und deren Arbeitsbereiche

- Vorstellung der wichtigsten Funktionsraume

- Hygieneunterweisung: personliche Hygiene, Hygiene am Ar-
beitsplatz, Umgang mit kontaminierten Gegenstanden (z. B.
bei FuBbodenkontakt), Vorsichtsmafinahmen bei hautreizen-
den Loésungen etc.

- Aufklarung Gber die Schweigepflicht

- Wesentliches aus der Unfallverhitungsvorschrift erlautern

- Umgang mit Patienten (korrekte Ansprache, Begrii3ung und
Verabschiedung)

- Vermeidung von Habits

- Erlauterung der Aufgabengebiete der ersten Tage

- Zuordnung zu einer Assistenzhelferin

- Gemeinsame Vor- und Nachbereitung des Behandlungsplat-
zes

- Einweisung in Verhalten und Mitwirkung wahrend der Be-
handlung

- Einweisung in die Dokumentation (Karteikarte, Reitersystem
etc.)

- Instrumentenreinigung unter Aufsicht

- Empfehlung eines Merkheftes fur Fachbegriffe, Behand-
lungsablaufe etc.

- EinfGhrung in den Ausbildungsnachweis
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Anderung/Lésung von Ausbildungs-
vertragen

Wir mochten Sie bitten, den ZBV Oberfranken Uber alle Veran-
derungen bei Ausbildungsvertragen zu informieren, z. B. Auflo-
sung von Vertragen, Nichtantritt einer Ausbildungsstelle,
Schwangerschaft usw.

Vergiitung an die Zahnmedizinische
Fachangestellte nach bestandener Priifung
- Ende der Ausbildungszeit

Nach § 21 des Berufsbildungsgesetzes endet das Ausbildungs-
verhaltnis mit Ablauf der Ausbildungszeit. Besteht die Auszu-
bildende die Abschlussprufung vor Ablauf der Ausbildungszeit,
so endet das Ausbildungsverhaltnis mit Bestehen der Ab-
schlussprifung und Aushandigung des Nachweises uUber die
bestandene Priifung. In diesem Fall ist ab dem folgenden Tag
das Gehalt einer gepriften Helferin im 1. Berufsjahr nach den
getroffenen Vereinbarungen zu zahlen.

Besteht die Auszubildende die Abschlussprifung nicht, so ver-
langert sich das Ausbildungsverhaltnis auf ihr Verlangen bis zur
nachstmoglichen Wiederholungsprufung, hdchstens um ein
Jahr, es sei denn, die Auszubildende erklart ihren schriftlichen
Verzicht.

Wird die Auszubildende im Anschluss an das Berufsausbil-
dungsverhaltnis weiterbeschaftigt, ohne dass hier ausdriick-
lich etwas vereinbart worden ist, so gilt ein Arbeitsverhaltnis
auf unbestimmte Zeit als begriindet, das schriftlich durch ei-
nen Arbeitsvertrag zu regeln ist.

Hat der Prifungsteilnehmer bei nicht bestandener Prifung in
einem Bereich des schriftlichen Teils der Prifung oder im prak-
tischen Teil mindestens ausreichende Leistungen erbracht, so
ist auf Antrag des Prifungsteilnehmers die Prifung insoweit
nicht zu wiederholen, sofern dieser sich innerhalb von zwei Jah-
ren - gerechnet vom Tag der Beendigung der nicht bestande-
nen Prifung an - zur Wiederholungsprifung anmeldet. (§ 25
Abs. 2 Satz 1 Prifungsordnung Zahnmedizinische/r
Fachangestellte/r).

Die Abschlussprufung kann insgesamt zweimal wiederholt
werden. Nach Beendigung der vereinbarten Ausbildungszeit
haben sie zwei Moglichkeiten, sich auf die Wiederholungspri-
fung vorzubereiten.

1. Mit Verlangerung des Ausbildungsvertrages (auf Antrag
der Auszubildenden)

Wenn der Ausbildungsvertrag auf Wunsch der Auszubilden-
den verlangert wird, bleibt die Auszubildende berufsschul-
pflichtig, sofern sie das 21. Lebensjahr noch nicht vollendet hat.
Die Ausbildenden haben den Besuch der Berufsschule zu ge-
statten.

2. Ohne Verlangerung des Ausbildungsvertrages

Die Wiederholungsprifung kann auch als externer Prifling (die
Prifung wird vom Prifling selbst bezahlt) durchgefihrt wer-
den. Die freiwillige Teilnahme am Berufsschulunterricht ist oh-
ne Ausbildungsvertrag nicht méglich. In der Zeit bis zur Pri-
fung besteht die Moglichkeit, als ausgelernte, aber nicht
geprifte Zahnmedizinische Fachangestellte (Sprechstunden-
hilfe) zu arbeiten.



3. Nichtbestandene Rontgenpriifung

Sollten die Auszubildenden lediglich die Rontgenprifung nicht
bestanden haben, kdnnen sie das Rontgenzertifikat durch die
zeitnahe Belegung eines 10-stiindigen Réntgenkurses erlan-
gen. Nahere Ausklinfte erteilt der Zahnarztliche Bezirksver-
band.

Weiterbildungsstipendium fir ZFA

Bewerbungsfrist lauft bis 31. Oktober 2023

Das Bundesministerium flir Bildung und Forschung vergibt seit
1991 im Rahmen des Forderprogramms "Weiterbildungssti-
pendium” (ehemals "Begabtenforderung berufliche Bildung")
jahrlich Stipendien fur die berufliche Fortbildung von Zahnme-
dizinischen Fachangestellten (ZFA). Die besten Bewerber kdn-
nen Uber einen Zeitraum von drei Jahren Zuschisse in Hohe
von insgesamt 8.700,- € fur Fortbildungen abrufen.

Anforderungen an die Bewerber

Voraussetzung fur die Bewerbung ist eine in Bayern abge-
schlossene Berufsausbildung zur/zum ZFA mit einem Gesamt-
ergebnis der Berufsabschlusspriufung (ZFA-Prifungszeugnis)
von mindestens 87 Punkten. Die Aufnahme ist bis zum Alter
von 24 Jahren moglich.

Bewerbung

Interessenten konnen auf der Website der BLZK ein ausfUllba-
res Bewerbungsformular herunterladen und die Bewerbung
mit den erforderlichen Unterlagen einschlieflich eines tabella-
rischen Lebenslaufs bis spatestens 31. Oktober an das Referat
Zahnarztliches Personal der Bayerischen Landeszahnarzte-
kammer, Fl6Rergasse 1, 81369 Miinchen, senden.

Weitere Fragen beantworten die Mitarbeiterinnen des Refe-
rats unter Tel.: 089 230211-330/-332

Alle Bewerber werden im November des entsprechenden Jah-
res von der BLZK informiert, ob sie fur die Férderung ausge-
wahlt wurden und ein Stipendium erhalten.

Dienstvertrage fiir ZFA

Mustervertrage fur ZFA stehen nur mehr online zur Verfligung.
Es werden keine gedruckten Vertrage beim ZBV mehr vorgehal-
ten.

Die stets aktuellen Vertrage sind auf der Internetseite der BLZK
unter Zahnarzt > Praxisteam > Arbeitsvertrage online abrufbar.

Meldepflicht nach dem Mutterschutzgesetz

Die Schwangerschaft von zahnmedizinischen Fachangestell-
ten muss dem zustandigen Gewerbeaufsichtsamt gemeldet
werden.

Es sind dabei folgenden Angaben zu machen:
1. Beginn und Ende der taglichen Arbeitszeit
2. Die gewahrten Ruhepausen
3. Dauer der wochentlichen Arbeitszeit
4. Entlohnungsart

(Stundenlohn, Monatslohn, etc.)
5. Art der Beschaftigung

Zustandig fir Oberfranken ist das
Gewerbeaufsichtsamt Coburg
Oberer Blrgla 34

96450 Coburg
Tel. 095617419-0
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03.07.2023

06.07.2023

08.07.2023

09.07.2023

10.07.2023

14.07.2023

16.07.2023

16.07.2023

20.07.2023

21.07.2023

24.07.2023
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lackwunser,

Prof. Dr. Dr. habil. Schumann Dieter

Burgheimer Lage 5
96049 Bamberg
84 Jahre

Dr. Huberth Dorothea
An der Spinnerei 32
96047 Bamberg

60 Jahre

Dr. Dumstrey Falko
BreitenglfRbacher StraRe 58
96164 Kemmern

82 Jahre

Dr. Drobig Andreas
Marktplatz 1
95659 Arzberg

80 Jahre

Dr. Herrmann Hansjiirgen
Wiesenstrae 10

95488 Eckersdorf

80 Jahre

Dr./IMF Neumarkt
Varga-Reinhardt Eleonora
Lotzbeckstrale 5

95445 Bayreuth

75 Jahre

Dr. Huber Richard
Asternstraie 8
95488 Eckersdorf
83 Jahre

Dr. Roos Alfred
Hemmerleinsleite 10
96148 Baunach

83 Jahre

Dr. Soganci Siikrii
Frankenwaldstraf’e 18
95119 Naila

80 Jahre

Gef3ner Horst
Untere Klinge 13
96450 Coburg
93 Jahre

Bittner Hans Georg
Wichernstrafie 4
95447 Bayreuth

86 Jahre

24.07.2023

26.07.2023

27.07.2023

02.08.2023

04.08.2023

05.08.2023

08.08.2023

08.08.2023

09.08.2023

09.08.2023

12.08.2023

Dr. Barausch Viktor
Rosenau 2

96317 Kronach

60 Jahre

Dr. Brandt Franz
Roédernstrafe 11

96317 Kronach-Dorfles
80 Jahre

Lodoen Ole

Alte SchulstraRe 28
95179 Geroldsgrin
80 Jahre

Prof. Dr. Dr.habil. Heller Georg Philipp
SchiitzenstraRe 15

96047 Bamberg

81 Jahre:

Dr. Hauch Peter

Niederlamitzer StraRe 9

95126 Schwarzenbach a. d. Saale
82 Jahre

Dr. Giinther Heinz-Michael
Debringer Strafte 22b
96135 Stegaurach

75 Jahre

Dr. Zahlbaum Fred
Windmuhlenweg 14
95030 Hof

94 Jahre

Dr. Neumann Andreas
Gnaileser StraRe 36
96472 Rodental

60 Jahre

Dr. Dr. Otte Ullrich
HindenburgstraRe 2
96450 Coburg

60 Jahre

Stein Michael
Forstweg1

96148 Dorgendorf
75 Jahre

Dr. Kather Winfried
Panoramaweg 22
95138 Bad Steben
70 Jahre



16.08.2023

25.08.2023

26.08.2023

27.08.2023

29.08.2023

30.08.2023

Dr. Flessa Hans-lJiirgen
Falkenweg 8

95126 Schwarzenbach a.d. Saale
82 Jahre

Dr. Sieber Giinther
Buchenweg 28
96450 Coburg

85 Jahre

Dr. Marheine Christian
Ehrlich 13

95138 Bad Steben

81 Jahre

Dr. Wulf Stefan
Seifartshofstraf’e 36
96450 Coburg

60 Jahre

Dr. Pfitzner Axel
Pestalozzistrafte 4
95632 Wunsiedel
75 Jahre

Dr. Post Brunhilde
BergstraRe 1
91301 Forchheim
89 Jahre

30.08.2023

06.09.2023

06.09.2023

22.09.2023

Scheffler Christoph Karl
Thiringer StraRe 17a
96242 Sonnefeld

60 Jahre

Dr.med.dent./Univ. Skopje
Sidoroski Krste
Waunsiedler Straf3e 7a
95697 Nagel

81 Jahre

Teichmann Helga
GartenstrafRe 18
95111 Rehau

82 Jahre

Dr. Rauh Carla
Hirtenwiesen 2
96364 Marktrodach
65 Jahre

Der Vorstand des Zahnarztlichen Bezirksverbandes Oberfranken gratuliert im Namen aller oberfrankischen Kollegen den Jubilaren
auf das Herzlichste und wunscht ihnen fur die weiteren Lebensjahre alles Gute.

Dr. Schott
1. Vorsitzender

Dr. Sommerer
2. Vorsitzender

Soweit ein Mitglied des Zahnarztlichen Bezirksverbandes Oberfranken die Verdffentlichung seines Geburtstages nicht
wunscht, ist dies der ZBV-Geschaftsstelle schriftlich mitzuteilen. Im anderen Fall wird unterstellt, dass gegen die
Vero6ffentlichung der Daten keine Einwendungen erhoben werden. Die Veroffentlichung unter der Rubrik Geburtstage
beginnt mit dem 60. Geburtstag zu halbrunden und runden Geburtstagen und ab dem 80. Geburtstag jahrlich.
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Anderungen und Erginzungen im zahnarztlichen Notdienst

Bamberg Stadt
02./03.09.2023
16./17.09.2023

23./24.09.2023
02./03.10.2023

Landkreis Bamberg
05./06.08.2023
30.09./01.10.2023

Landkreis Forchheim
30.09./01.10.2023

Hof Stadt
01./02.07.2023
29./30.07.2023

Landkreis Wunsiedel
09./10.09.2023
23./24.09.2023

ZA Grinbeck Marcus, 96052 Bamberg, Luitpoldstr. 33, Tel. 0951 22124

Dr. Eismann Claudius, 96047 Bamberg, Lange Str. 1, Tel. 0951 28877

Dr. Rdsch Philipp, 96049 Bamberg, Buger Str. 101, Tel. 0951 57800 u. 01512 3247367
Dr. Buck Henning, 96047 Bamberg, Schiitzenstr. 18, Tel. 0951 25166

Dr. Kiihlbrandt Gerd, 96103 Hallstadt, Karlstr. 4, Tel. 0951 71435
entfallt

ZA Zwanziger Eva, 91355 Hiltpoltstein, Hauptstr. 16a, Tel. 09192 996246

ZA Friedrichs Marco, 95028 Hof, Friedrichstr. 7, Tel. 09281 18334
Dr. Kirsten Maria, 95028 Hof, Enoch-Widman-Str. 71, Tel. 09281 45252

Dr. Oswald Franz, 95163 WeifRenstadt, Martin-Luther-Str. 1, Tel. 09253 221
Dr. Netsch Wolfgang, 95158 Kirchenlamitz, Max-Reger-Str. 4, Tel. 09285 7001
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Was Zahnarztpraxen jetzt bei Siegelgeraten beachten miissen

Sauber verpackte Instrumente sind die Voraussetzung fur
eine erfolgreiche Sterilisation und Aufrechterhaltung der
Sterilitat bis zur nachsten Anwendung. Mit einer Siegelnaht
verschlossene Folien stellen eine Ubliche Verpackung der
Instrumente dar. Der Themenkreis der Siegelgerate rickt
dabei immer mehr in den Focus bei Begehungen der Gewer-
beaufsichtsamter.

Es ist daher sinnvoll, sich einen Uberblick zu verschaffen,
was fir die eigene Praxis geeignet ist und was von Behor-
denseite gefordert ist.

Immer wieder werden Praxisbetreiber aus Unwissenheit zu
teuren Klinikgeraten, welche den Klinikstandards entspre-
chen, gedrangt.

Diese gehen jedoch Uber die tatsachlich geforderten Stan-
dards deutlich hinaus. Zudem ist der Mehrwert flr die Praxis
fraglich.

In der vielfaltigen Praxislandschaft hat jede Praxis ihre eige-
nen Anforderungen und Standards. Den unterschiedlichen
Anforderungen der verschiedenen Praxiskonzepte kann nur
adaquat entsprochen werden, wenn wir den Trend abweh-
ren, dass grof3e Klinikkonzepte allen Praxisformen vorge-
schrieben werden.

FUr eine grof3e Sterilisationsabteilung kann beispielsweise
ein Durchlaufsiegelnahtgerat mit vollstandiger PC-Anbin-
dung sinnvoll sein, insbesondere um den Prozess Uberwa-
chen zu kénnen. Eine kleinere Praxis dagegen kann die Vor-
teile dieser PC-Anbindung gar nicht nutzen, sie behalt
bereits durch einfache organisatorische Matnahmen den
Uberblick Gber das Sterilgut. Das Ergebnis - eine hygienisch
undenkliche Aufbereitung der Instrumente - bleibt von der
ausgeweiteten Dokumentation unberihrt.

Aktuell steht den Praxen eine grof3e Geratevielfalt dentaler
Durchlaufsiegelnahtgerate und Balkennahtsiegelgerate zur
Verfugung. Die gangigen Gerate erflllen alle geforderten
Normen, insbesondere die geforderte Siegelnahtbreite von
mindestens 6 mm. Die handelstUblichen (Was ist der Unter-
schied zwischen gangigen Geraten und handelsublichen
Geraten?) dentalen Siegelnahtgerate jedoch Ubererfillen
mit 10 mm Breite diese Vorgaben. Andere (Welche?), in der
Industrie verwendete Siegelnahtgerate, generierenin derin
der Regel zu schmale Siegelnahte, so dass alte Empfehlun-
gen diese Gerate zu verwenden, hinfallig sind.

Die genauen Anforderungen sind der KRINKO-BfArM-Emp-
fehlung ist unter ,Anforderungen an die Hygiene bei der
Aufbereitung von Medizinprodukten“ Absatz 4 zu entneh-
men.

Zusammenfassend ist daher festzuhalten, dass fir Heif3sie-
gelprozesse keine Prozessvalidierung, sondern ein Beleg
der Effektivitat des Heifdsiegelprozesses gefordert ist. Dies
entspricht nicht den Anforderungen einer Prozessvalidie-
rung, wie wir es beispielsweise von Sterilisatoren kennen.
Dieser verwirrende Umstand fuhrt auch immer wieder zu
der Annahme, diese Prozesse mussten ebenfalls validiert
werden. Hierbei handelt es sich aber in der Regel um eine
fehlerhafte Verwendung des Begriffs Validierung.

Relevant fur den Betrieb von Siegelgeraten ist, dass als
Routinekontrolle ein Tintentest oder Sealcheck fir die Pri-
fung der Siegelnahtfestigkeit / Peelbarkeit und die Uberwa-
chung der kritischen Parameter durchzufihren sind. Die
entsprechenden Intervalle sind nach einer Risikoanalyse im
Qualitatsmanagement festzulegen.

Die Siegelnahtfestigkeit kann durch sog. Zugversuche, wie
sie oft im Rahmen einer Leistungsprifung angeboten wer-
den, kontrolliert werden. Hierbei wird die Kraft gemessen,
die notwendig ist, um eine gesiegelte und sterilisierte Naht
zu Offnen. Die KRINKO-BfArM-Empfehlung gibt flur diese
Prifung kein Wiederholungsintervall vor - in der gelebten
Praxis wird jedoch eine jahrliche Wiederholung durchge-
fahrt.

Zwei wichtige Aspekte bei der Auswahl des richtigen Gerats
sind die Ausfallsicherheit und der Wartungsaufwand. In Zei-
ten von gestorten Lieferketten und Uberlastung der Ser-
vicedienstleister werden moglichst wartungsfreie Gerate,
bei denen Verschleif3teile, wie der Warmebalken leicht zu
tauschen sind, bendtigt. Ob voll EDV implementierte Gerate
diese Ausfallsicherheit erreichen kénnen, ist zu bezweifeln.

Neben der apparativen Voraussetzung ist noch auf die sach-
gerechte Anwendung und Lagerung von Sterilgut zu achten.
Ziel ist die intakte Siegelung Uber die gesamte Siegelnaht-
breite ohne Kanalbildungen oder offene Siegelnahte. Dieses
Ziel kann wie folgt erreicht werden:

* Ein ausreichender Abstand vom Instrument zur Siegel-
naht ist einzuhalten, denn durch die thermische Sterili-
sation kann es zu unnoétigen Belastungen der Siegel-
naht kommen.

* Um Durchstiche oder Risse zu vermeiden, sind Spitzen
zu schitzen oder andere Verpackungen zu wahlen.

* Das Vorsehen einer ausreichenden Lasche hilft beim
sachgerechten Offnen der Verpackung und ermédglicht
das Abwerfen der Instrumente.

* Etwaige Beschriftungen erfolgen auf der Lasche und
nicht im Bereich des Sterilguts.

* Die abschliefende Uberprifung von Delaminierung
oder Materialabldésung erfolgt durch einfache Sichtpri-
fung nach Entnahme aus dem Sterilisator, also nach
dem Einwirken der thermischen Last.

AbschliefRend ist festzustellen, dass keine schwerwiegen-
den Fehler in der Hygienekette durch schlechte Siegelnahte
bekannt sind. Dies entbindet natirlich nicht von den An-
strengungen jeder einzelnen Praxis, eine hygienisch korrek-
te Versiegelung zu erreichen, in der Gesamtschau scheint
dies jedoch durchwegs erreicht zu werden.

Bernd Panhans
Referat fur Praxisfihrung

Mz0 2/2023 11



Abschreibungen, Photovoltaik & mehr: Wichtige Steueranderungenin 2023

Der Gesetzgeber hat im Steuerrecht 2023 vieles geédndert. Hier eine Ubersicht der wichtigsten Neuerungen, die haufig

auch fur Zahnarztinnen und Zahnarzte interessant sind.

Von A wie Abschreibung bis
P wie Photovoltaik (PV)
wird steuerlich einiges neu
geregelt.

Anderung bei PV-Anlage-
teils sogar riickwirkend fiir
2022

Bisher konnten Eigentimer
einer PV-Anlage unter be-
stimmten Voraussetzungen
einen Antrag auf ,Liebha-
berei“ stellen. ,Liebhaberei*
bedeutet, dass man durch den Betrieb der Anlage keine
nachhaltigen Gewinne erwartet, denn nur solche médchte
der Fiskus besteuern. Rlickwirkend zum 1. Januar 2022 wur-
de fast alle PV-Anlagen von der Besteuerung befreit. Das
Besondere: Die Befreiung greift unabhangig von der Strom-
verwendung und der Frage, ob eine Gewinnerzielung beab-
sichtigt wird.

Sie ist auch nicht als Wahlrecht ausgestaltet: Liegen die Vo-
raussetzungen vor, ist der Betrieb der PV-Anlage rickwir-
kend ab dem Veranlagungszeitraum 2022 steuerfrei. Dies
gilt fir neue und alle Altanlagen. Auch wenn die PV-Anlage
zum Beispiel in 2010 ans Netz ging und seitdem nur Gewin-
ne erzielte, dirfen diese ab dem Veranlagungszeitraum
2022 nicht mehr versteuert werden.

Umfasst sind alle Einnahmen und (Strom-)Entnahmen im

Zusammenhang mit dem Betrieb

* von auf, an oder in Einfamilienhausern (samt Nebenge-
bauden) oder nicht zu Wohnzwecken dienenden Gebau-
den, vorhandenen PV-Anlagen mit einer installierten
Bruttoleistung von bis zu 30 kW (peak)

* von auf, an oder in sonstigen Gebauden vorhandenen
PV-Anlagen mit einer installierten Bruttoleistung von
bis zu 15 kW (peak) je Wohn- oder Gewerbeeinheit

* insgesamt aber hochstens 100 kW (peak) pro Steuer-
zahler bzw. Mitunternehmer.

Sind samtliche Einnahmen der PV-Anlage steuerfrei, be-
steht andererseits auch keine Mdglichkeit mehr zum Abzug
von Betriebsausgaben. Das hat zur Folge, dass flr alle be-
freiten Anlagen ab 2022 keine Gewinnermittlung mehr auf-
zustellen ist. Dies spart Zeit und Kosten!

FUr die Lieferung und die Installation von PV-Anlagen und
Stromspeichern gilt ab 1. Januar 2023 ein umsatzsteuerli-
cher Nullsteuersatz, soweit es sich um eine Leistung an den
Betreiber der Photovoltaikanlage handelt und die Anlage
auf oder in der Nahe von Privatwohnungen oder vermiete-
ten Wohnungen installiert wird.

Betreiber von Photovoltaikanlagen werden also bei der An-
schaffung der Anlage nicht mehr mit Umsatzsteuer belas-
tet, so dass sich Fragen rund um den Vorsteuerabzug erubri-
gen. Altfélle, in denen die Vorsteuer aus der Anschaffung
erstattet wurde, sind nach wie vor fur die Mindestdauer von
funf Jahren zur Abgabe von Umsatzsteuererklarungen ver-
pflichtet. Nach funf Jahren sollte, sofern moglich, zur Klein-
unternehmerregelung - also zum Verzicht auf die Umsatz-
steuer - gewechselt werden. Dagegen sprechen kdnnte,
dass Praxisinhaberinnen und -inhaber durch den Betrieb ei-
nes Eigenlabors ggfs. ohnehin umsatzsteuerpflichtig sind.
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In diesem Fall sollte besser der Ehegatte die PV-Anlage
betreiben. Das gilt auch bei Neufallen ab 2023.

Hohere lineare Abschreibung fiir Wohngebaude

Bisher werden Gebaude, die Wohnzwecken dienen und
nach dem 31. Dezember 1924 fertiggestellt wurden, linear
mit zwei Prozent abgeschrieben; bei Fertigstellung vor dem
1. Januar 1925 sind es 2,5 Prozent.

FUr Wohngebaude, die ab 1. Januar 2023 fertig werden, wird
die lineare Abschreibung von zwei auf drei Prozent jahrlich
angehoben. Das ist eine Erhéhung um 50 Prozent! Damit
werden kinftig alle entsprechenden Gebaude grundsatzlich
Uber einen Zeitraum von 33 Jahren abgeschrieben und so-
mit steuerlich wesentlich attraktiver.

In der Gesetzesbegriindung heif’t es dazu: Die Anhebung
der linearen Abschreibung fir neue Wohngebaude ist eine
politisch motivierte Foérderung zur Unterstitzung einer kli-
magerechten Neubauoffensive. Die aus dem Ansatz des ho-
heren pauschalen AfA-Satzes resultierende kirzere Ab-
schreibungsdauer von 33 Jahren hat keinen Einfluss auf die
Beurteilung der tatsachlichen Nutzungsdauer von Wohnge-
bauden. Diese wird regelmafig auch kiinftig mehr als 50
Jahre betragen.

Erneuerung der Sonderabschreibung

Ab 2023 wird die 7b-Sonderabschreibung, die Ende 2021

ausgelaufen ist, erneuert, aber auch etwas anders ausge-

staltet:

* Beglnstigt sind Mietwohnungen, fur die der Bauantrag
zwischen dem 1. Januar 2023 und dem 31. Dezember
2026 gestellt wird oder eine entsprechende Bauanzei-
ge erfolgt.

* Die 7b-Sonderabschreibung betragt in den ersten vier
Jahren je fUnf Prozent der Anschaffungs- oder Herstel-
lungskosten bis zur férderfahigen Bemessungsgrundla-
ge. Zusatzlich ist die lineare Abschreibung von drei Pro-
zent jahrlich absetzbar, die sich aber auf eine andere
Bemessungsgrundlage bezieht: Namlich auf die tat-
sachlichen Anschaffungs- oder Herstellungskosten.

* Nach Paragraf 7b EStG beglnstigt sind lediglich An-
schaffungs- oder Herstellungskosten bis 2.500,- Euro
je gm Wohnflache.

* Nach Paragraf 7b EStG sind nur Gebaude beglinstigt,
deren Baukosten nicht hoher als 4.800,- Euro je gm
Wohnflache sind.

Die Anschaffung einer solchen Wohnung ist dann beglins-
tigt, wenn der Erwerber das Gebaude oder die Wohnung bis
zum Ende des Jahres der Fertigstellung erwirbt.

Fur die Inanspruchnahme der Sonderabschreibung werden
die Voraussetzungen an die Wohnung auch an bestimmte
Effizienzvorgaben gekoppelt. So ist die Inanspruchnahme
der Sonderabschreibung zukinftig daran geknlpft, dass
das Gebaude, in dem sich die neue Wohnung befindet, die
Kriterien fur ein , Effizienzhaus 40“ mit Nachhaltigkeitsklas-
se/Effizienzgebaude-Stufe 40 erflllt. Dieses setzt das
»Qualitatssiegel Nachhaltiges Gebaude”“ (QNG) voraus. Das
QNG-Siegel ist ein staatliches Gltesiegel des Bundesminis-
teriums fir Wohnen, Stadtentwicklung und Bauwesen flr
Gebaude, das akkreditierte Zertifizierungsstellen vergeben.



Abschreibung liber zehn Jahre

Werden Sonderabschreibungen vorgenommen, ist nach
Auslaufen des Beglinstigungszeitraums (also ab dem flnf-
ten Jahr) die weitere lineare Abschreibung gemaf Paragraf
7a Abs. 9 EStG neu zu berechnen.

Sonderausgabenabzug fiir Altersvorsorge erhoht

Der bisher erst ab dem Jahr 2025 vorgesehene 100prozen-
tige Sonderausgabenabzug fur Altersvorsorgeaufwendun-
gen wird auf das Jahr 2023 vorgezogen. Damit erh6hen sich
die als Sonderausgaben abzugsfahigen Altersvorsorgeauf-
wendungen im Jahr 2023 um vier Prozentpunkte und im
Jahr 2024 um zwei Prozentpunkte. Das fuhrt fur alle Burger
mit entsprechenden Altersvorsorgeaufwendungen in den
Jahren 2023 und 2024 zu einer Entlastung.

Familienforderung: hoheres Kindergeld und Freibetrag

Familien werden mehr unterstltzt. Erhoht werden:

* Der Kinderfreibetrag rlickwirkend ab 2022 von bisher
2.730,- Euro auf nunmehr 2.810,- Euro je Elternteil;, wei-
tere Erhéhungen erfolgten zum 1. Januar 2023 und 1.
Januar 2024.

* Das Kindergeld seit 1. Januar 2023 auf 250,- Euro fur
jedes Kind. Die Kindergelderndhung auf 250,- Euro flr
alle Kinder ist ein Schritt in Richtung einer Kindergrund-
sicherung.

Kapitalertrage: Erh6hung des Sparerpauschbetrages

Von den Einklnften aus Kapitalvermdgen bleibt bislang ein
Betrag bis 801,- Euro bei Ledigen und 1.602,- Euro p. a. bei
Verheirateten steuerfrei. Das ist der so genannte Sparer-
pauschbetrag. Der Abzug der tatsachlichen Werbungskos-

ten ist ausgeschlossen. Bis zu diesem Betrag kann der Spa-
rer Freistellungsauftrage erteilenund so seine Kapitalertrage
ohne Abzug von Abgeltungssteuer kassieren.

Ab dem 1. Januar 2023 wird der Sparerpauschbetrag von
801,- auf 1.000,- Euro angehoben, bei Verheirateten von
1.602,- Euro auf 2.000,- Euro. Gleichzeitig erhoht sich auch
der Freistellungshdchstbetrag entsprechend.

Freistellungsauftridge checken

Wer einen Freistellungsauftrag bei seinem Geldinstitut ein-
gereicht hat, muss wegen des erhdhten Sparerpauschbe-
trages nichts weiter unternehmen. Geldinstitute erhéhen
die Freistellungsauftrage automatisch.

Die Banken mUssen den im Freistellungsauftrag angegebe-
nen Freistellungsbetrag einfach um 24,844 Prozent erhé-
hen. Beispiel: Betragt der Freistellungsbetrag bisher 400,-
Euro, erh6ht sich dieser dann auf 499,- Euro.

Wer seiner Bank noch keinen Freistellungsauftrag erteilt
hat, sollte sich bald darum kiimmern.

Es besteht weiterhin in der Regel die Mdglichkeit, zu viel

abgefihrte Abgeltungssteuer im Rahmen der jahrlichen
Einkommensteuererklarung zurtickzufordern.

Bernhard Fuchs

Kanzlei Fuchs & Stolz, Volkach

Steuerberater / Zahnarzteberatung
vorsorgefuchs@fuchsundstolz.de
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BESCHAFTIGUNG VON ANGEHORIGEN UND DIE

FOLGEN FUR STEUER & SOZIALVERSICHERUNG

Wenn die Familie in der

Praxis hilft

Familienmitglieder sind oft in der Praxis behilflich. Sei es, dass die Tochter die Website
gestaltet oder der Ehemann in Vollzeit die Verwaltung iibernimmt. Natiirlich steht es den
Beteiligten frei, diese Mitarbeit unentgeltlich, teilentgeltlich oder voll entgeltlich im Rah-
men einer Anstellung zu vereinbaren. In jedem Fall sollte man die Folgen fiir die Steuer

und die Sozialversicherung im Blick haben.

Eine entgeltliche Mitarbeit von Familienan-
gehdrigen in der Praxis sollte z. B. dann
nicht erfolgen, wenn das Gehalt beim Bezug
offentlicher  Leistungen-  beispielsweise
beim Elterngeld schadlich ware. Ansonsten
ist fast immer eine (teil-)entgeltliche Be-
schéftigung angezeigt, da sich hierdurch
Vorteile bei der Steuer und bei der Sozial-
versicherung ergeben. Familienangehorige
in diesem Sinne sind:

e Ehepartner

¢ eingetragene Lebenspartner
o Eltern

e Kinder

o Enkelkinder

o Geschwister

o GroReltern

Die Beschéaftigung von Kindern ist ab Voll-
endung des 15.Lebensjahres maglich.

JEDER FALL IST INDIVIDUELL ZU BEURTEILEN

Wenn feststeht, wen Sie einstellen wollen,
muss flr jeden Fall individuell geklart
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werden, welches die glnstigste Variante
der Beschaftigung ist. Zunachst einmal geht
es um die Frage, ob eine sozialversiche-
rungspflichtige Beschaftigung oder ein Mi-
nijob besser ist. Der entscheidende Punkt
hierbei ist die Krankenversicherungssitua-
tion des betreffenden Angehdrigen. Soll der
Krankenversicherungsstatus  unverandert
bleiben, sollte eine geringfligige Beschafti-
gung gewahlt werden - das bietet sich an,
wenn der Angehdrige (weiterhin) privat
krankenversichert sein will oder bereits
GKV-Mitglied ist, zum Beispiel durch ein an-
deres sozialversicherungspflichtiges Be-
schaftigungsverhaltnis oder im Rahmen der
beitragsfreien Mitversicherung als Familien-
mitglied.

Ist dies nicht der Fall, sollte eine sozialver-
sicherungspflichtige Beschaftigung verein-
bart werden, da dann ein Krankenversiche-
rungsschutz besteht. Von der privaten Kran-
kenversicherung in die GKV zu wechseln,
ist nach Vollendung des 55. Lebensjahres
allerdings nur noch in Ausnahmefallen még-
lich.



AUCH DER MINIJOB HAT VORTEILE!

Durch die Anstellung als Minijobber kann
man trotz der anfallenden Arbeitgeberabga-
ben - das sind in der Regel etwa 30 Prozent
- Vorteile von bis zu 1.800 Euro pro Jahr
netto erzielen. Das Gehalt fiir die Minijobber
sowie die Abgaben darauf kdnnen Sie als
Arbeitgeber steuerlich voll abziehen und
sparen hiermit fast immer circa 45 Prozent
Steuern (Einkommensteuer, Solidaritatszu-
schlag und Kirchensteuer). Der Zufluss des
Gehalts ist beim Minijobber nicht steuer-
pflichtig. Zudem kann der Minijobber zu-
satzlich kleinere Beitrage an die Rentenver-
sicherung entrichten, so dass sich hierdurch
seine spatere Rente leicht erhoht.
GUNSTIGER KRANKENVERSICHERUNGS-
SCHUTZ

Bei einer sozialversicherungspflichtigen Be-
schaftigung fallen bei hohen Gehaltern ent-
sprechend hohe Sozialversicherungsabga-
ben an. Arbeitgeber und Arbeitnehmeranteil
belaufen sich zusammen auf ungefahr 40
Prozent, so dass bei einem monatlichen
Bruttogehalt von 3.000 Euro jahrlich etwa
14.400 Euro Abgaben fir die Sozialversi-
cherung zusammenkommen. Ein groRer
Teil dieser Beitrage ist allerdings (fast) nutz-
los, da der Angehdrige erstens meist keine
Arbeitslosenversicherung bendtigt, zwei-
tens die gesetzliche Rente trotz hoher Bei-
trdge nur maRig sein wird und drittens Kran-
kenversicherungsschutz auch bei einem
niedrigeren Gehalt besteht. Daraus folgt,
dass nur so viel Arbeitsstunden tats&chlich
erbracht und vergiitet werden sollten, dass

ein Gehalt von circa 700 bis 1.200 Euro pro
Monat vereinbart werden kann.

Bei einem monatlichen Gehalt von 1.000
Euro belaufen sich die Beitrage zur gesetz-
lichen Krankenversicherung mit circa 15
Prozent auf 150 Euro pro Monat. Im Ver-
gleich dazu liegen die Aufwendungen fir
eine alternative private Krankenversiche-
rung oder eine freiwillige Mitgliedschaft in
der GKV, die ungefahr 600 Euro pro Monat
kostet, erheblich hoher. Das Sparpotenzial
durch die (teil-)entgeltliche Beschaftigung in
der Praxis kann also ganz erheblich sein.
Falls bessere Leistungen als von der GKV
gewtlnscht sind, kann dies der Beschaftigte
mit privaten Zusatzversicherungen errei-
chen.

Zudem erhalt er den Arbeitnehmerpausch-
betrag in H6he von 1.000 Euro pro Jahr, so
dass bei der Zusammenveranlagung von
Eheleuten eine Steuerersparnis von circa
450 Euro jahrlich erzielt wird. Bei beiden Be-
schaftigungsformen kénnen Sie den Ange-
horigen zusazlich ,beglinstigte Lohnbe-
standteile“ gewahren, wie Inflationsaus-
gleichspramie, Erholungsbeihilfen, Waren-
gutscheine usw..

FAzIT

(Teil-)Entgeltliche Beschaftigungen sind
praktisch immer sinnvoll. Ziehen Sie zur
Einrichtung solcher Beschaftigungsverhalt-
nisse jedoch stets einen Steuerberater
hinzu, denn fiir die steuerliche und sozial-
versicherungsrechtliche Anerkennung von
Anstellungsverhaltnissen mit Angehdrigen
wird eine erhdhte Nachweispflicht gefordert.

FUCHS "." STOLZ

STEUERBERATER

mail@fuchsundstolz.de
www.fuchsundstolz.de

In den Boden 1
97332 Volkach

Tel.: 09381 / 80 80-10
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BUCHBESPRECHUNG

Michael Bungay Stanier

AUTOR DES BESTSELLERS THE COACHING HABIT

DIESES BUCH BEGINNT GENAU HIER,
auf dem Cover. Sie wissen, warum. Sie wissen,
dass Sie mehr beizutragen haben. Sie wollen
etwas bewegen und etwas bewirken, fiir

sich selbst und fiir die Welt. Sie wollen eine
Kraft des Wandels sein. Sie sind bereit zu
beginnen. Offnen Sie das Buch und lernen Sie

WIE MAN ANFANGT, DAS ZU TUN,
WAS WIRKLICH WICHTIG IST

Vahlen

Titel:

How to begin
Wie man anfangt, das zu tun, was wirklich wichtig ist

Autor:
Michael Bungay Stanier

Das Lebenist keine Generalprobe! Oder Schluss mitdem patho-
logischen Aufschiebeverhalten (Prokrastination).

Haben Sie sich schon einmal etwas vorgenommen, das Sie un-
bedingt umsetzen wollten? Aber der innere Schweinehund hat
es scheitern lassen, aus welchem Grund auch immer.

Der Autor zeigt Ihnen in 9 Schritten, wie Sie sich ein wertvolles
Ziel setzen und dieses umsetzen kdnnen.

Ziele sollen spannend, wichtig, herausfordernd und schriftlich
fixiert sein. Zu lhren Zielvorstellungen sollten Sie auch naheste-
hende Personen befragen, um lhr Anliegen zu testen. Das kann
der Ehepartner oder gute Freunde sein.

Haben Sie sich fur Ihr Ziel definitiv entschieden, so miissen Sie

sich Uber den gewlinschten Einsatz lhrer Ressourcen (Zeit, Geld
und Energie) klar werden. Lassen Sie auch noch einmal Fehl-
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starts der Vergangenheit Revue passieren, um unnétige Resig-
nationen zu vermeiden und nicht Opfer der menschlichen Be-
quemlichkeit zu werden. Ist dieser Status quo bestimmt, kann
die Reise unter Berlicksichtigung Ihrer BedUrfnisse (Zufrieden-
heit, Freiheit, Kreativitat, Lebensunterhalt etc.) beginnen.

Dabei sollten zunachst kleine Schritte im Vordergrund stehen.
Das hat den Vorteil des standigen Feedbacks und der Risikomi-
nimierung, also die Moglichkeit, sich permanent neu ausrichten
und entscheiden zu kénnen. Die dabei erzielten Erfolge und
Fortschritte geben einem ein gutes Geflhl flr das weitere Ge-
lingenim Sinne des wertvollen Zieles/Projektes. Dabei kommen
Siein einen Flow-Zustand, der Sicherheit und Vertrauen vermit-
telt.

Erfolgversprechend ist die Teamarbeit. Uberlegen Sie sich ge-
nau, mit wem Sie diese Projektreise antreten wollen. Stellen Sie
sich die Fragen: Wer wird fur dieses Projekt nicht gebraucht
oder auf wen kann ich getrost verzichten? Zeitdiebe! Pessimis-
ten!Und: Welche Personen braucheichin meinem Team,um das
wertvolle Ziel zu erreichen? Macher! Optimisten!

Der Autor untermauert den Weg zum Ziel durch eigene Beispie-
le aus seinem beruflichen Alltag, die fortlaufend verfeinert wer-
den.

Dr. Rudiger Schott
1. Vorsitzender des ZBV Oberfranken

Verlag Franz Vahlen Minchen, 2023, 190 Seiten, Softcover,
ISBN 978-3-8006-6883-0, Preis: 19,80 €
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der Bayerischen Landeszahnarztekammer \
vom 5. Mai 2023

’ll

Rontgen-Konstanzpriufungen fur Monitore
Frist bei der zahnarztlichen Rontgendiagnostik

Muinchen — Die Qualitatssicherungs-Richtlinie (QS-RiLi) fur die Durchfuihrung der Quali-
tatssicherung von Rontgeneinrichtungen wurde im November 2014 geandert. Das Refe-
rat Praxisfiihrung und Strahlenschutz der BLZK hat diese Veranderungen und die zuge-
horigen Fristen nochmals zusammengefasst.

Konstanzprifungen tragen in der Zahnarztpraxis dazu bei, die einwandfreie technische Funk-
tion von Rdéntgeneinrichtungen zu gewahrleisten. Die Qualitatssicherungs-Richtlinie (QS-RIiLi)
des Bundesministeriums fur Umwelt, Naturschutz, nukleare Sicherheit und Verbraucherschutz
(BMU) dient dem Strahlenschutzverantwortlichen dabei als Richtschnur fir die Durchfiihrung
der Qualitatssicherung von Rontgeneinrichtungen.

Am 4. November 2014 wurde diese Qualitatssicherungs-Richtlinie gedndert. Eine der damali-
gen Neuerungen war die Einfihrung eines Raumklassenkonzeptes, die auch die Zahnarztpra-
xen betraf. Des Weiteren wurde fur Bildwiedergabesysteme (BWS) zur Befundung (Befun-
dungsmonitor) eingefiihrt, dass die Abnahme- und Konstanzprifung fir alle Neugerate ab dem
1. Mai 2015 nach der im Jahre 2014 erschienenen DIN 6868-157 durchzuflhren sei. Befun-
dungsmonitore, die bereits vor dem 1. Mai 2015 in Betrieb genommen wurden, durften weiter-
hin nach alter DIN-Norm gepruft werden.

Fir Altgerate gibt es noch eine Frist

Fur Gerate, die vor dem 1. Mai 2015 in Betrieb genommen wurden, wurde damals eine Frist bis
zum 1. Januar 2025 festgelegt. Ab diesem Stichtag miissen dann auch bei diesen Befundungs-
monitoren die Abnahme- und Konstanzprifungen nach den Vorgaben der DIN 6868-157 durch-
gefuhrt werden und den entsprechenden Raumklassen zugeordnet werden. Fur die jahrliche
Messung der Leuchtdichte muss entweder ein externes Messgerat oder ein Monitor mit einem
integrierten Messgerat erworben beziehungsweise ein Dienstleister beauftragt werden.

Informationen zu den Mindestanforderungen an Bildwiedergabesysteme flir die zahnmedizini-
sche Befundung, Raumklassen oder auch zu den Konstanzprifungen sowie weitere Vorgaben
zu digitalen Réntgenanlagen bietet das QM Online der BLZK in D06a02 oder der QSR-Leitfa-

den.

<" Informationen im QM Leitfaden zur Qualitats-
E E Online zu ,Réntgenanlagen E E sicherung in der Réntgen-
- digital“ in D06a02 diagnostik (QSR)
E -, gm.blzk.de E = blzk.de/qgsr
Kontakt:

Referat Praxisfihrung und Strahlenschutz der Bayerischen Landeszahnarztekammer
Telefon: 089 230211-344 | Fax: 089 230211-345 | strahlenschutz@blzk.de | facebook.com/BLZK.KZVB

Die Bayerische Landeszahnérztekammer (BLZK) ist die gesetzliche Berufsvertretung der rund 17 500 bayerischen Zahnérzte.
Sie setzt sich aktiv fiir Rechte und Interessen der Zahnérzte sowie fiir Férderung, Erhaltung und Wiederherstellung der Mund-
gesundheit der Bevélkerung ein. Dabei steht sie fiir Qualitdt in der Zahnmedizin als Ergebnis wissenschaftlich begriindeter
Préventions- und Behandlungskonzepte, die sich an der Individualitét des einzelnen Patienten orientieren. Der Patientenschutz
ist ein vorrangiges Anliegen der Bayerischen Landeszahnérztekammer.

Bayerische Landeszahnarztekammer, Koérperschaft des 6ffentlichen Rechts

Gesetzlicher Vertreter: Prasident Dr. Dr. Frank Wohl, FI6Rergasse 1, 81369 Minchen
www.blzk.de, www.blzk-compact.de, www.zahn.de
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Termine 2023
Fortbildung fiir Zahnmedizinische Fachangestellte und
Zahnarzthelfer/innen nach der Fortbildungsordnung der BLZK
Europaische Akademie Nurnberg

PROPHYLAXE BASISKURS
60 Stunden je Kurs

Kursnummer 33203

18.09.,19.09,, 20.09,, 21.09.2023 (alle Teilnehmer/-innen)
25.09.und 26.09.2023 (Gruppe 1)

27.09.und 28.09.2023 (Gruppe 2)

Kurs-Nr. 33204

04.12,05.12,06.12.,07.12.2023 (alle Teilnehmer/-innen)
11.12.und 12.12.2023 (Gruppe 1)

13.12.und 14.12.2023 (Gruppe 2)

Referentinnen:
Monika Hlugerich (DH)
Daniela Brunhofer (DH)
Kerstin Kaufmann (DH)

Kurszeiten:
jeweils ganztagig von 09:00 Uhr bis 18:00 Uhr

Kursort: eazf GmbH
Laufertorgraben 10, 90489 Nlrnberg

Kursgebiihr: 950,- € inkl. Mittagessen / Pausengetranke
zzgl. Materialliste

Bitte beachten Sie, dass der Anmeldung die folgenden
erforderlichen Anmeldeunterlagen bzw. Zulassungs-
voraussetzungen beizufiigen sind:

e Erfolgreich abgelegte Abschlussprifung zur ZFA
Nachweis: Urkunde oder Prifungszeugnis ZFA in
Kopie

¢ Roéntgenbefahigung: Kenntnisnachweis gemaf
8§74 Abs. 2 StrISchGiV.m. 849 Abs.1Nr.3
StrISchV

Hinweis:

FUr Teilnehmer/-innen aus Praxen mit
Zugehorigkeit zum ZBV Oberfranken reduziert
sich die KursgebUhr um 10 %, soweit die
Kursgebuhr von der Praxis beglichen wird!

PROTHETISCHE ASSISTENZ
40 Stunden je Kurs

Kursnummer 33102
23.10.,24.10.,25.10.,26.10.2023

Referentin: i
Manuela Gumbrecht (ZA)

Kurszeiten:
jeweils ganztagig von 09:00 Uhr bis 18:00 Uhr

Kursort: eazf GmbH
Laufertorgraben 10, 90489 Nlrnberg

Kursgebiihr: 750,- € inkl. Mittagessen / Pausengetranke
zzgl. Materialliste

Bitte beachten Sie, dass der Anmeldung die folgenden
erforderlichen Anmeldeunterlagen bzw. Zulassungs-
voraussetzungen beizufiigen sind:

e Erfolgreich abgelegte Abschlussprifung zur ZFA
Nachweis: Urkunde oder Prifungszeugnis ZFA in
Kopie

¢ Rontgenbefahigung: Kenntnisnachweis gemaf
874 Abs. 2 StrlISchGiV.m.§ 49 Abs.1Nr. 3
StrISchV

¢ Bestatigung Uber Kenntnisse in der Herstellung
von Provisorien und Autopolymerisaten

Hinweis:

FiUr Teilnehmer/-innen aus Praxen mit
Zugehorigkeit zum ZBV Oberfranken betragt die
Kursgeblihr 635,- € zzgl. Materialliste, soweit die
Kursgebulhr von der Praxis beglichen wird!

Wichtiger Hinweis: Die Kursplatze werden nach Eingangsdatum vergeben,
die Anmeldung ist nur verbindlich, wenn die Anmeldeunterlagen vollstandig eingetroffen sind.

Bei Stornierung durch den Teilnehmer bis zu vier Wochen vor Kursbeginn ist eine Bearbeitungsgebthr von 15,- € fallig.

Bei Stornierung bis spatestens eine Woche vor Kursbeginn betragt die Gebuhr/Ausfallentschadigung 10 % der Kursgeblihr,

mindestens jedoch 15,- €. Bei spaterer Stornierung wird eine Geblhr von 50 % der Kursgebihr erhoben.

Schriftliche und praktische Leistungskontrollen sind Bestandteil der Fortbildung. Daran teilnehmende Kursbesucher/-innen
erhalten bei Erreichung der Mindestpunktzahl ein Zertifikat Gber die erfolgreiche Teilnahme. Die erfolgreiche Teilnahme

weist Sie flr diesen Themenbereich als ,,Fortgebildete ZFA“ aus.

Bitte beachten: Die organisatorische Abwicklung der genannten Fortbildungsveranstaltungen erfolgt im Auftrag des ZBV
Oberfranken Uber die Europaische Akademie flr zahnarztliche Fort- und Weiterbildung der BLZK GmbH. Bei Fragen wenden

Sie sich bitte an Frau Jadranka Rosin, Tel. 089 230211-434, Fax 089 230211-404 oder E-Mail jrosin@eazf.de.
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Kursanmeldung Anpassungsfortbildung Niirnberg (Fax 089 230211-404)

U Hiermit melde ich mich verbindlich zu nachfolgender Anpassungsfortbildung des ZBV Oberfranken an:

Kurs-Nr.

Bitte bei Anmeldung die erforderlichen

Unterlagen beifiigen!

Teilnehmer/in (Bitte in Druckbuchstaben ausfiillen) Rechnungsadresse: D Praxisanschrift D Privatanschrift
Name/Vorname Name/Vorname
StraRe StralRe
PLZ/0rt PLZ/Ort
Telefon Telefon
E-Mail Fax

Hinweis: Mit der Angabe meiner E-Mail-Adresse erklére ich mich einverstanden, dass die eazf GmbH diese verwen- .
den darf, soweit es sich um Kommunikation im Zusammenhang mit Kursbuchungen (z. B. Anmeldebestatigungen, E-Mail
Informationen zum Kurs, Rechnungen) handelt. Mir ist bekannt, dass ich dieses Einverstandnis jederzeit mit einer

Mitteilung in Textform gegentiber der eazf GmbH widerrufen kann.

Zahlung der Kursgebiihr

Erteilung eines SEPA-Lastschriftmandats: Ich ermdchtige die eazf GmbH, Kursgebiihren von meinem Konto mittels Lastschrift ein-
zuziehen. Zugleich weise ich mein Kreditinstitut an, die von der eazf GmbH auf mein Konto gezogenen Lastschriften einzuldsen.
Die Abbuchung erfolgt gemaR den AGB der eazf GmbH sowie den Vereinbarungen gemaR der Rechnungsstellung.

[] praxiskonto ] privatkonto Glaubiger-ID: DE9677700000400015
Mandatsreferenz:
Kontoinhaber Erhalt mit der Vorankiindigung zum

SEPA-Einzug (Pre-Notification).

Kreditinstitut Hinweis:
Ich kanninnerhalb von acht Wochen,

IBAN DE beginnend mit dem Belastungsdatum,
- -0 -0 -0 - - die Erstattung des belasteten Betrages
verlangen. Es gelten dabei die mit meinem
BIC Kreditinstitut vereinbarten Bedingungen.

Mit meinen Unterschriften melde ich mich verbindlich zu 0.g. Fortbildung an. Die aktuellen Geschéftsbedingungen der eazf GmbH
sind mir bekannt, mitihrer Geltung bin ich einverstanden.

Datum Unterschrift fiir Kursanmeldung Unterschrift von Kontoinhaber/-in
bzw. Bevollmdchtigter fiir SEPA-Lastschriftmandat
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